PREZYDENT MIASTA
BIELSKA-BIALEJ
ogtasza

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE MIEJSKIM

W BIELSKU-BIALEJ
PL. RATUSZOWY 1
43-300 BIELSKO-BIALA

Wolne stanowisko urzednicze:
Starszego inspektora w Wydziale Edukac;ji i Sportu.

Zadania gtéwne:

organizacja pracy i nadzor nad szkotami, dla ktérych organem prowadzgacym
jest Miasto Bielsko-Biata,

projektowanie planu sieci szkot i jego korekta,

prowadzenie naboru do szkét i placowek,

analiza i wstepna akceptacja projektow i aneksow do projektdw organizacyjnych
szkot i placéwek oraz realizacja procedury zwigzanej z ich zatwierdzeniem,

analiza stanu zatrudnienia nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi oraz
whnioskowanie zmian w tym zakresie,

udziat w pracach komisji konkursowych na stanowiska dyrektorow szkét
i placowek,

przeprowadzanie  inspekcji zadan w  szkotach i placowkach
w zakresie okreslonym dla organu prowadzgcego,

sporzadzanie projektdw ocen pracy dyrektoréw szkot i placowek,

opiniowanie przeniesien nauczycieli do innej placowki na postawie art. 18 Karty
Nauczyciela,

skierowanie nauczycieli do uzupetnienia etatu w innej placowce na podstawie
art. 22 Karty Nauczyciela,

opiniowanie powierzenia stanowisk wicedyrektorow w szkotach i placéwkach,
ustalanie z dyrektorami szkot liczby przydzielonych godzin  nauczania
indywidualnego, ustalanie z dyrektorami szkot wysokosci stypendiow za wyniki
w nauce lub za osiggniecia sportowe,

rozpatrywanie pism, wnioskéw i wnoszonych uwag, dotyczgcych biezgcej
dziatalnosci szkét i placowek,

organizacja i udziat w pracach komisji zwigzanych z awansem zawodowym
nauczycieli i dyrektorow,

proponowanie wysokosci dodatkbw motywacyjnych i funkcyjnych dla
dyrektoréw szkot i placowek,

sporzgdzanie wnioskow dla dyrektoréw szkét i placéwek o nagrody, medale
i odznaczenia,

udziat w pracach komisji przyznajgcej nagrody Prezydenta Miasta
nauczycielom i dyrektorom szkot i placéwek, udziat w pracach komisji
przyznajgcej nauczycielom i dyrektorom sSwiadczenia w ramach pomocy
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zdrowotnej, przygotowanie procesu nadania szkotom i placbwkom

imienia,

- przygotowanie projektow uchwat Rady Miejskiej, zarzadzen Prezydenta Miasta
oraz innych aktéw prawa lokalnego dotyczgcych szkot
i placowek,

- przygotowanie odpowiedzi na wnioski i interpelacje radnych, petycje

i informacje publiczne dotyczgce szkot i placowek,
- prowadzenie rejestru wypadkéw uczniow w szkotach i placéwkach,

- rozpatrywanie zastrzezen do protokotow powypadkowych uczniéw w szkotach
i placowkach,

- prowadzenie rejestru przeglgdéw BHP w szkotach i placowkach, sporzadzanie
analiz, raportow i sprawozdan w oparciu 0 dane z arkuszy organizacyjnych,
z systemu informacji o$swiatowej oraz inne otrzymane ze szkdt i placowek
zgodnie z wiasciwoscig zastrzezong dla organu prowadzgcego,

- wspotudziat w organizowaniu uroczystosci, konferencji, szkolen i narad,
reprezentowanie Wydziatlu Edukacji i Sportu na imprezach, spotkaniach
i uroczystosciach organizowanych przez przedszkola, szkoty, placowki
oswiatowe oraz inne jednostki miejskie,

- wspotdziatanie z organizacjami samorzgdowymi i spotecznymi na terenie
miasta w zakresie dotyczgcym oswiaty, pilotaz dzieci i mtodziezy szkolnej
w ich aktywnosciach zwigzanych z uroczystosciami i imprezami
organizowanymi przez Miasto Bielsko-Biatg,

- koordynacja kontroli zarzgdczej w przedszkolach, szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Bielsko-Biatg,

- prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem z funduszy UE, np.:
Erasmus+.

Zakres ogolnych obowigzkow:

- przyjmowanie stron, informowanie o sposobie zatatwienia spraw,
- praca w systemach informatycznych stosowanych w Urzedzie Miejskim,
- wykonywanie zadan i polecen Naczelnika Wydziatu.

Warunki pracy na danym stanowisku:
Praca w budynku Urzedu Miejskiego przy ul. Ksiedza Stanistawa Stojatowskiego 32.

Budynek wyposazony w winde dla wozkéw inwalidzkich. Ciggi komunikacyjne
umozliwiajg poruszanie sie wozkiem inwalidzkim. Na stanowisku pracy brak
specjalistycznych urzgdzen umozliwiajgcych prace osobom niewidomym. Stanowisko
pracy zwigzane z pracg przy komputerze. Kontakty z interesantami, koniecznosc¢
szybkiego reagowania w sytuacjach stresowych. Koniecznos¢ przemieszczania sie
pomiedzy budynkami Urzedu oraz na terenie miasta.

Proponowane wynagrodzenie miesieczne na stanowisku starszego inspektora:
- wynagrodzenie zasadnicze z przedziatu 6.000 zt do 6.700 zi,
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- premia regulaminowa w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego zgodnie
z Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej
zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

- dodatek za wieloletnig prace zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Dodatkowo pracownik moze uzyskac:

- dodatek specjalny/nagroda zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikow
Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. 13-sta pensja zgodnie z Ustawg
Z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
Jjednostek sfery budzetowey,

- nagroda jubileuszowa zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawg o pracownikach
samorzgdowych,

- $wiadczenie socjalne zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczeri
Socjalnych obowigzujgcym w Urzedzie Miejskim w Bielsku-Biatej,

- karte Benefit i grupowe ubezpieczenie na zycie.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim
w Bielsku-Bialej, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych we wrzesniu 2026 r.
wynioést 5,79%.

Niezbedne wymagania:

1) obywatelstwo polskie *,

2) wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym,

3) co najmniej 10 letni staz pracy w oswiacie, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami,

4) kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

5) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) wynikajgce z Formularza Opisu Stanowiska Pracy stanowigcego zatgcznik
do ogtoszenia o naborze,

8) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku.

WYMAGANIA DODATKOWE:
Zgodnie z Czes$cig B FORMULARZA OPISU STANOWISKA PRACY stanowigcego
zatgcznik do ogtoszenia o naborze.

Wymagane dokumenty:
1) wypetniony i podpisany formularz zgtoszeniowy zawierajgcy kwestionariusz
osobowy oraz oswiadczenia (zatgcznik do ogtoszenia o naborze) **,
2) curriculum vitae,
3) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ ***.
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Oferty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w terminie do: 9 listopada 2026 r.

(uwaga: liczy sie data wptywu do Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej) na adres:
Urzad Miejski w Bielsku-Biatej

Wydziat Organizacyjny, pok. 10

pl. Ratuszowy 1, 43-300 Bielsko-Biata

w zamknietych kopertach z dopiskiem

»,INabor na stanowisko starszego inspektora
w Wydziale Edukacji i Sportu + imie i nazwisko’.

1. Administratorem jest Prezydent Miasta - Urzad Miejski w Bielsku-Biatej z siedzibg
w Bielsku-Biatej przy pl. Ratuszowym 1.

2. W Urzedzie Miejskim obowigzuje Procedura zgtoszen wewnetrznych.

3. W przypadku postepowania wieloetapowego, o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru,
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub drogg e-mail.

4. Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

5. Oferty, ktére wptyng do Urzedu drogg elektroniczng, niekompletne lub po wskazanym terminie
nie beda rozpatrywane.

6. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej https://bip.bielsko-biala.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego
w Bielsku-Biatej przy pl. Ratuszowym 1.

7. Dokumenty ztozone w naborze bedg przechowywane:

-w przypadku oséb bedacych w pierwszej pigtce najlepszych kandydatéw 3 miesigce
od daty nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem, w przypadku pozostatych
kandydatow - 3 miesigce od daty zakonczenia naboru.

8. Po uplywie wyzej wymienionych terminéw, dokumenty mozna odebra¢ w Wydziale
Organizacyjnym (parter, pok. 10). W przypadku nieodebrania dokumentéw w ww. terminach,
dokumenty z naboru zostang zniszczone zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

. Prezydent Miasta zastrzega sobie prawo do odstgpienia od naboru bez podania przyczyny.

10. Osoba, ktérej oferta zostanie wybrana bedzie zobowigzana do dostarczenia potwierdzenia faktu
niekaralno$ci za przestepstwa $ciganie z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe
z Krajowego Rejestru Karnego, dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, staz pracy,
doswiadczenie itp. wynikajgce z niezbednych wymagahn zawartych w ogtoszeniu
o naborze.

* Prezydent Miasta, upowszechniajgc informacje o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, dyrektora miejskiej jednostki organizacyjnej bedgcego pracownikiem samorzgdowym wskazuje stanowisko,
o ktére poza obywatelami polskimi mogg ubiega¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innym panstw, ktérym
na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej - art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

** Formularz zgtoszeniowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie zawierajgcy kwestionariusz osobowy, klauzule informacyjna
oraz oswiadczenia dostepny jest w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej w czesci dotyczacej
naboréw na stanowiska.

*** Dotyczy kandydatow, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
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