Bielsko-Biala, 21.09.2026 1.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W BIURZE ROZWOJU MIASTA W BIELSKU-BIALEJ

WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Osoba projektujaca (wedlug oficjalnej nomenklatury: projektant)
OPIS STANOWISKA

Sporzadzanie oraz wspotpraca w sporzadzaniu aktéw planowania przestrzennego Bielska-Bialej, zmian
tych dokument6w, ich oceny aktualnosci oraz innych opracowan z zakresu planowania przestrzennego
oraz innych zadaniach realizowanych przez Biuro Rozwoju Miasta, w tym analiz, informacji, opinii,
pism itp.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU

Praca w budynku Urzedu Miejskiego w Bielsku-Bialej, pl. Ratuszowy 6, IV pi¢tro, w siedzibie Biura
Rozwoju Miasta. Bezpieczne warunki pracy. Budynek jest wyposazony w winde i podjazd
dla wozkoéw inwalidzkich.

Stanowisko pracy i charakter pracy:

a) praca przy komputerze, powyzej czterech godzin dziennie,

b) praca w zespole,

¢) wymiar czasu pracy — pelny etat

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Biurze Rozwoju Miasta w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepelnosprawnych,
we wrzesniu 2026 roku wynidst 0%.

NIEZBEDNE WYMAGANIA

1) obywatelstwo polskie,

2 wyksztalcenie co najmniej $rednie, o odpowiednim profilu lub wyzsze, umozliwiajace wykonywanie
zadan na danym stanowisku, stosownie do opisu stanowiska,

3) staz pracy — co najmniej trzy lata w ramach umowy o prace (dotyczy kandydatow z wyksztalceniem
$rednim), udokumentowany swiadectwami pracy lub zaswiadczeniami o zatrudnieniu,

4) umiejetnosé pracy w srodowisku GIS (przede wszystkim QGIS),

5) wynikajace z opisu stanowiska pracy, w tym umiej¢tnos¢ prezentacji i argumentowania rozwiazan
projektowych na forum publicznym,

6) pelna zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

7) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

8) nieposzlakowana opinia,

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku, potwierdzony aktualnym
orzeczeniem lekarskim.

WYMAGANIA DODATKOWE

a) umiejetnos¢é w postugiwaniu si¢ specjalistycznymi programami komputerowymi jak: Maplnfo
AutoCad, Image oraz umiejgtnosé wykonywania wizualizacji 3D,

b) znajomos¢ w niezbednym zakresie przepisow prawnych, szczegdlnie w zakresie planowania
1 zagospodarowania przestrzennego,

¢) umiej¢tnosé pracy w zespole,

d) obowigzkowos$¢, sumiennosé, rzetelnosé, terminowos¢ i samodzielnosé.

OSOBIE WYLONIONEJ W WYNIKU NABORU OFERUJEMY:

a) umowe o prace — od dnia 1 listopada 2026 r.,

b) miesieczne wynagrodzenie zasadnicze,

¢) dodatek za wyshuge lat (dla osoby o przynajmniej pigcioletnim stazu pracy),
d) premie miesigczna,



e) nagrody jubileuszowe (dla 0séb spehiajacych warunki jej przyznawania),

f) pozostate $wiadczenia, zgodne z regulaminem wynagradzania pracownikoéw Biura Rozwoju Miasta
i innymi przepisami.

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) list motywacyjny podpisany wilasnorecznie, z opisem dotychczasowego dorobku zawodowego (w
przypadku, gdy jest to kolejne miejsce pracy),

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

4) kserokopie $wiadectw pracy badz zaswiadczen o zatrudnieniu w ramach umowy o prace (w
przypadku, gdy jest to kolejne miejsce pracy),

5) podpisane wlasnorgcznie oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

6) podpisane wlasnorecznie oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
na potrzeby postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych.

Osoba, ktéra jest osobg niepelnosprawng i zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa
w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, jest zobowiazana
ponadto do przediozenia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Oferty mozna skladaé w sekretariacie Biura Rozwoju Miasta, przesta¢ poczty elektroniczng (adres:
sekretariat@brm.bielsko-biala.pl), lub przesta¢ poczta, w terminie do dnia 16 pazdziernika 2026 roku
na adres

Biuro Rozwoju Miasta
PL. Ratuszowy 6
43-300 Bielsko-Biala

Uwaga:

1.Administratorem danych osobowych jest Biuro Rozwoju Miasta.

2.W przypadku postgpowania wieloetapowego o zakwalifikowanin do kolejnego etapu naboru
kandydaci zostang powiadomienie poczta elektroniczng

3.Dokumenty skiadane w jezyku obcym nalezy zlozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski

4.Oferty, ktére wptyna do Biura Rozwoju Miasta nieckompletne lub po terminie, nie beda rozpatrywane.
5.Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biura Rozwoju Miasta
(www .brm.bielsko-biala.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Biura Rozwoju Miasta.

6.Dokumenty ztozone w naborze mozna odebra¢ po uplywie 3 miesigcy od daty ogloszenia wyniku
naboru w pokoju nr 430. W przypadku nieodebrania dokumentéw w terminie 1 tygodnia od wyzej
wymienionego terminu dokumenty z naboru zostang zniszczone.

7.Zastrzegam sobie prawo do odstapienia od naboru bez podania przyczyny.

8.0s0ba, ktéra zostanie wybrana bedzie zobowigzana do niezwlocznego dostarczenia:

a) zaswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego,

b) zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do wykonywania pracy na przedmiotowym stanowisku.
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